Newe Schulleiluwng

Stell” dir vor, du bist der/die neue Schulleiter/-in an deiner Schule. Es ist dir
sehr wichtig, dass alle Schuler:innen gut miteinander auskommen und daftr
mochtest du 10 neue Regeln aufstellen.

Wie sollen sich deine Schiler:innen bei Konflikten verhalten?

In einer Email bittest du nun alle Lehrer:innen deiner Schule darauf zu
achten, dass die neuen Regeln eingehalten werden.
Um sie von der Wichtigkeit deiner Regeln zu tberzeugen, schreibst du zu
jeder Regel eine Begrindung.
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